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Abstract

The present study is aimed to investigate and compare the current Thai graduates’ performance at work with those of their respective employers’ expectations. The studies focused on 5 aspects of graduate skills including knowledge skills, job performance, personality traits, leadership skills, and ethical conducts. The data of this research were collected from 368 executive managers, supervisor and business owners from the government sectors and private sectors in Nakhon Si Thammarat province. The result indicated that Thai graduates personality traits were rated highest, followed by their ethical conducts, knowledge skills, leadership skills and job performance, respectively. The employers on the other hand, expect that the Thai graduates should be in their order of importance excel in ethical conducts, knowledge skills, job performance, personality traits and leadership skills, respectively.
The discrepancy between the Thai graduate skills and their organizational expectation was found to be statically significant in all the 5 studied aspects.
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4 บทนำ (โดยสังเขป) : กล่าวถึง ที่มา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ เหตุผลในการศึกษา หรือแนวคิดทฤษฎีที่ต้องการพิสูจน์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเป็นต้น
5 วิธีการวิจัย : สรุปสั้นๆ ถึงหลักการ กรอบทฤษฎีที่ใช้ การวางแผนสำหรับกระบวนการวิจัย ระบุถึงเครื่องมือที่ใช้เป็นต้น
6 ผลการวิจัยและอภิปรายผล : ระบุถึงการศึกษาที่สำคัญซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และวิธีการศึกษา ข้อมูลการค้นพบที่โดดเด่นที่สุดของผลงานที่สามารถใช้ตอบคำถามของงานวิจัยที่ได้ตรงประเด็นที่สุด
7 สรุป (โดยสังเขป) : กล่าวถึงสิ่งที่ค้นพบจากการวิจัย ความสำเร็จของงานวิจัย การศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้อะไร ประโยชน์ที่ได้ การนำไปใช้ประโยชน์หรือนำไปต่อยอด เป็นต้น
8 เอกสารอ้างอิง : ใส่เฉพาะที่มีเนื้อหาสาระในบทความเท่านั้น


